Feiad 5 ESPE
PLAZA @ o o
== DAD OE LAS FUERZAS ARMADAS

SWi356te| UITO GRANDE
Quimo i

gt

CONVENIO MARCO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE Y H.O.V.

ENTRE LA
HOTELERA QUITO S.A

cen, por una parte, la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, representada por

el Crnl. C.S.M. Edgar Ramiro Pazmifio Orellana, en su condicién de Rector, a quien y para

efectos de este Convenio s€ denominara como “La Universidad”; y, por otra, H.O.V Hotelera

Quito S.A representada legalmente por el Sr. Gino Casagrande Pinto quien en adelante y para

efectos de este Convenio se denominara “La Empresa”. Los comparecientes acuerdan

celebrar el presente Convenio Marco de Practicas Pre Profesionales, contenido en las
-~

siguientes declaraciones y clausulas:

Compare

PRIMERA. - ANTECEDENTES

La UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE es una institucion de
educacién superior, con personeria juridica, de derecho publico y sin fines de lucro; con
autonomia académica administrativa, financiera, organica y patrimonio propio. El domicilio
de la Universidad esta en Quito y la matriz principal en el Campus de Sangolqui, se rige por

la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacién Superior LOES
a Ley Orgéanica de Servicio Publico LOSEP y su reglamento, el Codigo de
Armadas, y otras leyes conexas; y, su Estatuto

y su reglamento, 1
2013, por el Consejo de Educacion Superior

Trabajo, la Ley de Personal de las Fuerzas

aprobado mediante resolucion RPC-SO-N248-
el 26 de junio de 2013, los reglamentos expedidos de acuerdo con la Ley y las normas

emitidas por sus 6rganos administrativos y autoridades.

H.0.V. HOTELERA QUITO S.A con numero de RUC 1790580113001 es una
creada en la ciudad de Quito en 1983. Esta dedicada a la actividad hotelera

organizacion
turistica en todas sus fases, servicios que se originen del viaje y estancia de turistas, manejo
de hoteles propios y arrendados, y demas negocios asociados.

SEGUNDA. - OBJETO
Con los antecedentes sefialados en la cldusula anterior, “La Empresa” se compromete a

brindar las facilidades para que los estudiantes de las carreras de pregrado, puedan realizar
sus practicas pre profesionales como actividad complementaria a su formacién académica,

mediante los conocimientos adquiridos en su preparacion de grado.
TERCERA. - OBLIGACIONES INDIVIDUALES

“La Empresa” asume los siguientes compromisos:

a) “La Empresa” brindard a los estudiantes las facilidades de entrenamiento en el
establecimiento, tal es el caso del Ciclo de Induccion sobre las condiciones y deberes

que deben cumplir los estudiantes para el inicio de la practica tanto de tareas

administrativas como operativas.
b) “La Empresa” proporcionara las facilidades de alimentacién, e identificacion

personal a los estudiantes durante el tiempo que se encuentren realizando practicas.
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¢) “La Empresa” celebrara un contrato individual de practicas con cada uno de los

estudiantes seleccionados. '
d) “La Empresa” tiene la atribucién de pedir a “La Universidad”, el retiro de los

estudiantes—practicantes que no estén cumpliendo a cabalidad con las tareas
encomendadas o por faltas y atrasos continuos injustificados sin el reconocimiento de
las horas realizadas por el estudiante.
e) “LaEmpresa”, extendera oportunamente a “La Universidad” un informe de la gestiéon
del estudiante. Documento que sera tomado en cuenta por esta institucion, para los
fines académicos pertinentes. Este informe debera ser suscrito por la persona
autorizada por parte de “La Empresa” y contendra la certificacion del cumplimiento
de la practica pre profesional y del desenvolvimiento del estudiante; en los formatos
que “La Universidad” facilite para el efecto; cuando éstos hayan cumplido con todos
los requerimientos de la misma, en el cual indique el tiempo de duracién, los datos
generales de la practica y el desempefio de la misma.

f) “La Empresa” designara al Jefe inmediato como encargado de calificar e informar el
desempeiio de los estudiantes durante su periodo de practica, mediante la hoja de
evaluacion suministrada por “La Universidad”.

g) Los horarios de la practica seran establecidos entre El Estudiante y “La Empresa” de
acuerdo a la necesidad mutua.

h) Las demas que prevea el Reglamento de Régimen Académico del Consejo de
Educacién Superior, el Reglamento correspondiente y demas leyes conexas.

“La Universidad” asume las siguientes obligaciones:

a) Brindar la posibilidad a los estudiantes de acceder a practicas en el mencionado
establecimiento, con el proposito de ampliar sus posibilidades académicas y
profesionales, y bajo las condiciones mas adelante especificadas.

b) “La Universidad” se compromete a designar un Tutor Académico, quien realizara el
control y seguimiento de los estudiantes practicantes.
¢) “La Universidad” tiene la obligacion de facilitar a “La Empresa” un nuevo grupo de
practicantes cada vez que sean requeridos. Los estudiantes se presentaran con la
debida carta de pedido formal de “La Universidad”.
d) Dar a conocer a “La Empresa” sobre el cronograma de giras, salidas, faltas y atrasos
de sus estudiantes, para tomar las medidas que el caso amerite.
e) Las demas que prevea el Reglamento de Régimen Académico del Consejo de
Educacidén Superior, el Reglamento correspondiente y demas leyes conexas.

“Los Estudiantes” asumen las siguientes obligaciones:

a) Los estudiantes utilizaran los uniformes dispuestos por “La Universidad” o el
estandar de apariencia personal en el area en la que se desenvolveran.

b) Los estudiantes poseen el seguro de accidentes contratado por “La Universidad™ y se
debera adjuntar una copia que sera entregada a “La Empresa” junto con la hoja de
vida del mismo previo a las practicas.
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CUARTA. - ACCIONES CONJUNTAS
Por lo expuesto, las partes conjuntamente se comprometen a realizar las siguientes acciones:

a) Determinar el horario de las practicas, sin que este afecte las actividades normales de
“La Empresa” ni de los estudiantes.

b) Supervisar el desarrollo y desempefio de la practica, velando por el mutuo bienestar.
QUINTA. - ACTIVIDADES DE LOS PRACTICANTES

Las actividades de los practicantes seran establecidas de acuerdo a su perfil y 4rea de
ejecucién, las mismas que estaran detalladas en los contratos individuales. La jornada de la
practica no podra superar las 6 horas diarias durante cinco dias a la semana y no puede
interferir con el horario establecido de clases.

SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD

Los estudiantes consideraran informacién confidencial toda la que reciban o llegue a su
conocimiento con motivo del desarrollo de la practica pre profesional en “La Empresa”, sea
politicas, informacién relacionada con las actividades de la misma, procesos o métodos
adoptados por ésta para el procesamiento de su informacion y funcionamiento. En
consecuencia, los estudiantes quedan obligados a no revelar o suministrar total o
parcialmente la informacién mencionada a ninguna persona que no pertenezca activamente
a “La Empresa”, ya fuere durante o después de la expiracioén de la practica.

SEPTIMA. - COORDINACION Y ADMINISTRACION

Las partes designaran respectivamente una persona como coordinador del presente convenio,
quienes tendran la responsabilidad de monitorear y garantizar permanentemente el
cumplimiento de lo acordado en este instrumento.

“La Universidad”, a través de la Master Gabriela Alvarez, Coordinadora de Practicas Pre
Profesionales de la Carrera de Administracion Turistica y Hotelera, con correo electronico
gfalvarez2@espe.edu.ec

“La Empresa” a través del Departamento de Recursos Humanos; seran los responsables del
seguimiento, coordinacién, cumplimiento y ejecucion del presente convenio, a través de los
correos electronicos: sbenalcazar(@swissuio.com; gpardo(@swissuio.com

OCTAVA. - VIGENCIA Y RENOVACION

El presente Convenio tendr4d una duracion de 2 afios, contado a partir de la fecha de
suscripciéon del mismo; dicho plazo podra ser renovado por igual tiempo si las partes
expresamente asi lo manifiestan.
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NOVENA. - TERMINACION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra darse por terminado por las causas siguientes:

a) Por vencimiento del plazo;
b) Por incumplimiento o inobservancia del convenio;

c) Por mutuo acuerdo entre las partes; y,
d) Por decisién unilateral de “La Universidad” o de “La Empresa”, que sera comunicada

oportunamente por lo menos con 15 dias de anticipacion.

La terminacion anticipada del presente Convenio, no afectara las practicas que se encuentren
en curso.

DECIMA. - NATURALEZA DEL CONVENIO

Las partes declaran que, por la naturaleza del presente convenio, no se genera ningin tipo de
relacién laboral, estabilidad laboral, derechos y obligaciones laborales o administrativas, no
implica vinculo laboral ni administrativo de ninguna clase con los practicantes que realicen
estas actividades en “La Empresa”, por tanto, no seran sujetos de indemnizacion alguna.

DECIMA PRIMERA. - LEY APLICABLE

La norma aplicable para el presente convenio son: la Ley Organica de Educacién Superior,
su Reglamento y el Reglamento de Régimen Académico aprobado por el Consejo de
Educacion Superior mediante Resolucion RPC-SE-13 N° 051-2013 del 21 de noviembre del
2013, que en su parte pertinente hace la diferencia entre practicas pre profesionales pagadas
y no pagadas; disponiendo que cuando las practicas pre profesionales se realicen bajo
relacion contractual y salarial se llaman pasantias.

Para efectos del presente convenio las practicas pre profesionales que realizaran los
estudiantes en los hoteles Swiss6tel y Hotel Plaza Grande como parte de H.O.V Hotelera
Quito S.A., no obligan al pago de un reconocimiento econémico, ni la afiliacion al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), de conformidad al literal a) del numeral 7 del
articulo 94 del Reglamento del Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacion

Superior.
DECIMA SEGUNDA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Dada la naturaleza del Convenio, en el caso de suscitarse controversias en la aplicacion de
este instrumento, las partes de mutuo acuerdo resolveran las mismas sobre la base de
gestiones extrajudiciales y administrativas, aplicando el principio universal de equidad y
Justicia; de persistir las divergencias las partes acuerdan someterse al proceso de mediacion
en el Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado con sede en la ciudad de

Quito.
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DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES

Se agregan al presente convenio y forman parte del mismo, en calidad de documentos

habilitantes, los siguientes:
a) Copia de Nombramiento de quienes suscriben el presente convenio, por parte de “La

Empresa”™ como por “La Universidad”
b) Copia de cédula de los representantes legales de “La Empresa” y de la “Universidad”.

¢) Registro unico de Contribuyentes (RUC) de la “Empresa”.

DECIMA CUARTA.- DOMICILIO

Para el caso de notificaciones, las partes sefialan el siguiente domicilio:

Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE:
Direcciéon: Av. General Rumifiahui S/N y Ambato.
Teléfonos: 3989-400 ext. 1956.

Pagina web: www.espe.edu.ec

Sangolqui - Ecuador.

e H.O.V Hotelera Quito S.A:
Direccion: 12 de Octubre 1820 y Luis Cordero

Pagina web: http:www.swissotel.com/hotels/quito/

Teléfonos: 2567-600 ext. 1802-1804
Quito — Ecuador

DECIMA QUINTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL

Aquellas obras del intelecto, informes, investigaciones, boletines, resefias o cualquier otro
tipo de creacién que realice el estudiante de la “Universidad”, en ejercicio de las actividades
como practicante, serdn de exclusiva propiedad y beneficio de “La Universidad” y “La
Empresa” asi como todos los derechos conexos, incluyendo, pero no limitado a todos los
derechos de patente nacionales o extranjeros, y los derechos literarios y titulos asociados con

tales invenciones.

Sin embargo, se excluirdn de la titularidad de los derechos de propiedad intelectual de “La
Empresa” aquellos trabajos de cardcter eminentemente académicos, sujetos a evaluacion de
“La Universidad”, para los cuales “La Empresa” hubiese permitido al estudiante el uso de
recursos pertenccientes a ella, asi como la realizacién de estos en horario ordinariamente
destinado a la realizacién de las précticas pre profesionales. Formaran parte de este tipo de
trabajos, sin ser los tnicos, la tesis de grado del estudiante de “La Universidad”, su ensayo
de fin de carrera, ensayos regulares, presentaciones y demas obras que pudiere el estudiante

realizar como parte natural de su programa de estudios.
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DECIMA SEXTA. - ACEPTACION Y RATIFICACION

Los comparecientes aceptan y se ratifican en el contenido integro del presente convenio, sin
reserva de ninguna clase, por contener condiciones de mutuo beneficio para sus intereses.
Para constancia lo suscriben en cuatro (4) ¢jemplares de igual valor y tenor, en la ciudad de
Quito, a los

20 FEB 2018

“Gino Casagrande
ERENTIL GENERAL
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS H.0.V HOTELERA QUITO S.A

ARMADAS ESPE
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